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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬС[(ОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОБАЛТАЧЕВСКИЙ 

СЕЛЬСОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
БАЛТАЧЕВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ 

БАШКОРТОСТАН 

452980, Старобалтачево, ул.Советская, 48 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

З марта 2021 г. 

О внесении изменений и дополнений в постановление от 05.10.2020 № 133 "Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих сельского поселения Старобалтачевский 

сельсовет муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан 

и урегулированию конфлюпа интересов» 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской 
Федерации от 19 сентября 2017 г. № 431 «О внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за 
соблюдением законодательства о противодействии коррупции», на основании 
требования прокурора Балтачевского района от 26.02.2021 г.№8-2-2021, 

Администрация сельского поселения Старобалтачевский сельсовет 
муниципального района Балтачевский район Республики Башкортостан П О 

С ТА Н О В ЛЯ Е Т: 
1.Внести, в постановление главы сельского поселения Старобалтачевский

сельсовет муниципального 
Башкортостан от 05.10.2020 
комиссии по соблюдению 

муниципальных служащих 

района Балтачевский район Республики 
№ 133 «Об утверждении Положения о 
требований к служебному поведению 

администрации сельского поселения 
муниципального района Балтачевский район 

урегулированию конфликта интересов», 
Старобалтачевский сельсовет 

Республики Башкортостан и 

следующие изменения: 
1.Статью 30.1 Положения дополнить абзацами:

Таким решением комиссии может быть, например, решение перенести

рассмотрение вопроса по существу с одновременным предложением

представить дополнительные материалы для такого рассмотрения, решение о

нецелесообразности дальнейшего нахождения муниципального служащего в

кадровом резерве муниципального органа.
В качестве такого решения по итогам рассмотрения вопроса, указанного в
абзаце третьем подпункта «а» пункта 14 Положения о комиссиях, может
также выступать рекомендация руководителю муниципального органа
принять меры по устранению (недопущению) конфликта интересов,
например, изменить (в том числе временно) должностные обязанности

муниципального служащего, ограничить доступ муниципального служащего
к конкретной информации.

2. Статью 31 Положения дополнить абзацам:








